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Course Specification
Faculty of the Institute of International Studies, Ramkhamhaeng University

 	
Please mark items with an  in the box

Section 1: General Information
1. Course Code	IBA1004 (ILW2016)	 Course Title  	Thai Business Law	
2. Number of Credits    3 (3-0-9)		credits 
3. Type of Subject 
   		General Education Course 
   		Specific Requirement Course
  		Major Core Course 
  		Major Elective Course 
   		Free Elective Course 
4. Curriculum 		Bachelor of Business Administration				
5. Department	-									 
6. Faculty	Institute of International Studies						
7. Semester		1									
8. Academic Year	2026									                   
9. Venue of Study	IIS-RU, 7th – 9th Floor, Printing Press Building			
10. Course Description (According to Curriculum)
(In Thai)    	นิติกรรม, ความคิดทางวิชาชีพ, ทักษะการวิเคราะห์, เทคโนโลยีสร้างสรรค์, กฎหมายสัญญา, ภาษีนิติบุคคล, กฎหมายหุ้นส่วนบริษัท, กฎหมายขาย, บริการ, กฎหมายเช่า, กฎหมายสินเชื่อ, กฎหมายจำนอง, กฎหมายจำน, กฎหมายค้ำประกัน, กฎหมายตัวแทน, กฎหมายแรงงาน, กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา

(In English) 	Introduction to Laws, Ethical Concepts, Analytical Skills, Disruptive Technologies, Contract Law, Corporate Income Tax, Company and Partnership Laws, Sales, Service, Lease Laws, Loan, Mortgage, Pledge, Guarantee Laws, Agency Laws and Employment Laws, Intellectual Property Laws. 
11. Instructor
	11.1			Assoc. Prof. Dr. Alessandro Stasi				
12. Objectives of Development/Revision of Subject
	12.1	By participating in assignments and activities related to the learned concepts and workshops each week, students will possess the analytical thinking skills necessary to understand the legal framework of business and analyze ethical implications of business practices for stakeholder relationships.									
On completion of the course, the students will be able to:
CLO1: Demonstrate a comprehensive understanding of Thai business law issues by examining the structure of the Thai legal system, the role of laws in resolving business disputes, guiding business practices, and navigating the regulatory landscape while considering the interplay between local and international legal frameworks.
CLO2: Analyze and differentiate legal and ethical issues in business decision-making, incorporating ESG, CSR, responsibility, reputational, and legal dimensions, while applying analytical skills to critically solve complex Thai business law problems using appropriate frameworks for well-reasoned solutions.
CLO3: Develop effective communication and collaboration skills in a team setting to address Thai business law issues, fostering an inclusive and supportive environment that encourages the sharing of diverse perspectives and facilitates the resolution of legal and ethical challenges in a professional and constructive manner.
CLO4: Analyze the influence of disruptive technologies on business law, including the adaptation of traditional legal rules and the emergence of new legal concepts and regulations.


Section 2: Course Management and Course Assessment
 
13. Lecture Hours         48              	                        hours 	
14. Self-study		48				hours
15. Counseling Service for Student
	15.1 Date/ Time for Counseling Service		by appointment	
15.2 Communication Method			email or line			
16. Book/ Teaching Material
Stasi, Principles of Thai Business Law, Cengage				
17. Topics of the Study 
	Session
	Topics of the Study
	Hours
	Teaching Methods
	Activities
	Lecturer name

	1

	Introduction
	6
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Group Discussion
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	2
	Company Law 
	6
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Group Discussion
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	3

	Company Law 
	6
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Activities
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	4

	Contracts & Torts
	6
	Group Work
	Group Work
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	5

	Contracts & Torts
	3
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Group Discussion
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	5

	Contracts & Torts
	3
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Group Discussion
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	6

	Contracts & Torts
	6
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Group Discussion
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	7
	IP Law 
	6
	Lecture, PPT, Canvas, Video Clips
	Lecture and Activities
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	8

	IP Law & Final Exam
	6
	Individual Exam 
	Individual Exam 
	Assoc. Prof. Alessandro Stasi, Ph. D.

	Session
	Topics of the Study
	Hours
	Teaching Methods
	Activities
	Lecturer name



Section 3: Teaching and Evaluation Plan
     18. Evaluation Plan 
	Lecturer sets the grade criteria at the start of the course for the examinations, practical sessions and/or other activities that will be used to measure and assess the students taking into consideration a learner-centered approach. The evaluation methods must be in accordance with the learner group and the nature of the course as follows:
18.1  In case class attendance is required / Min is 80% of the total class hours
            for practical session 
18.1.1) Grade during the course comprise     	100	    % 
	     -	Exam		            40		%
· Attendance and 
· Participation	            20		%
· Class Activities	40		%
     		18.1.2)  Final Examination comprises        	N/A        %
  Class attendance is not required
           18.2.1 Evaluation                    Criterion-referenced   Norm-referenced
           18.2.2 Letter grade system      Other grade system (please specify) 
 Other evaluation criteria (please specify)
	
	
18.2 Type of Examination 
X Objective Test 	
X Subjective Test	
 Objective & Subjective Test
 Practical Examination

19. Verification Methods
	19.1 There is verification of this academic year
	X Yes
	 No (Skip for item 19.2)		

19.2 Verification Methods (if any)
Assess students’ grades per objective and confirm appropriateness and fairness of grading overall.

Grades 
	> 90% 
	A 

	84% - 89.9% 
	B+ 

	78% - 83.9% 
	B 

	72% - 77.9% 
	C+ 

	66% - 71.9% 
	C 

	60% - 65.9% 
	D+ 

	54% - 59.9% 
	D 

	< 54% 
	F 













Section 4: Development of Student’s Learning Outcome
(ตอนที่ 4 มาตรฐานการเรียนรู้) office only
20. แผนผังแสดงเกณฑ์ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1) มีความสื่อสัตย์สุจริต
(2) มีจิตสาธารณะ
(3) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม
(4) มีค่านิยมที่เหมาะสมในการจรรโลงวัฒนธรรมไทย
 (2) ด้านความรู้
(1) เข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานของธุรกิจระดับโลกและการสื่อสารดิจิทัลและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
(2) มีความรู้ความเข้าใจสังคมไทย และสังคมโลกเพื่อนำมาใช้ในการจัดการธุรกิจระดับโลกและการสื่อสารดิจิทัล
(3) การนำความรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์/งานที่รับผิดชอบ
(4) การแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้และเหตุผล

(3) ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
(1) การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บนหลักการของเหตุผล
(2) การคิดเชิงมโนทัศน์
(3) มีความใฝ่รู้ ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
(4) มุ่งศึกษาตลอดชีวิต
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง
(2) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีความสามารถในการปรับตัว การควบคุมอารมณ์และความอดทน
(3) พัฒนาตนเองด้านการคิดในเชิงบวก
(4) ดำรงตนอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) มีทักษะในการคำนวณ
(2) มีทักษะการใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ
(3) การใช้ภาษาเพื่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
(4) การรู้เท่าทันสื่อและข้อมูลข่าวสาร 










21. จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของรายวิชา (Expected Learning Outcomes)
 ความรับผิดชอบหลัก 	 ความรับผิดชอบรอง 		เว้นว่างหมายถึงไม่เกี่ยวข้อง
	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	วิชา
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Section 5:  Evaluation and Improvement of Course Management

22. Strategy for Course Effectiveness Evaluation by Students
Students are given the opportunity to evaluate the lecturer, course material, and study facilities at the end of the course.

Strategy for Teaching Evaluation
 From observer		
 Instructing team			
X Students’ grade
X Teaching evaluation form	
 Interview student

			Alessandro Stasi					
                                                    (Lecturers Signature)
                                 (Date of Submission or Date of Latest Revision):	30 June 2026
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